
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    担当 山本聖一郎  

電話 042-381-8765 FAX042-382-8585 

(２０２４.３.２１)  『定着率が高まる職場づくり５つのコツ』受講申込書 

小金井市商工会  行   ＦＡＸ：０４２-３８２-８５８５ 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

受講者氏名 
 

※ご記入いただいた情報は、本人確認・受講者名簿の作成など本事業の運用の目的以外には使用いたしません。 

※来場者用の駐車場はありません。車での来場はご遠慮ください。または近隣の有料駐車場をご利用ください。 

〈講師〉 

三宅
み や け

 哲之
て つ ゆ き

 氏 

   株式会社はれぼし 代表取締役 
 
大手家電販社、ベンチャー、中小にて大小のチームビルディングを実
践、さまざまな組織風土を経験。独立後、自律型人材育成をテーマに
１３年間活動、働き方・生き方にモヤモヤを抱えるビジネスマン２，２００
人超の人生と向き合う。山と町の二拠点リモートワークをしながら、素の
自分が出せるフィールドを開拓。「焚き火的思考」の心理的安全性・人
材育成コンテンツは他にない独自性をもつ。場の空気を読み、人と人と
をつなぐ場づくり力、一人ひとりの個性を引き出すコーチング力には定評
がある。２３年間サラリーマンジェットコースター人生、働き方生き方支援
の知見をもとにしたコンサルティング・講演活動を行っている。 

申込日(     /       /       ) 

・主体性の入口をつくる最初の質問 

・職場と自分を振り返る 

・相手の知らない一面を共有する 

・気づき力を身につける 

・仕事のモヤモヤをワクワクに変えるインタビュー 

・モチベーションを上げるチームづくり 

・自律的な働き方３つの考え方 等 
■お申込み方法 

下記申込書に必要事項をご記入頂き、ＦＡＸまたは電話にて

お申し込みください。 

日 時 ２０２４年３月２１日 (木) 

１４：００～１６：００ 

会 場 小金井市商工会 ２階 
(小金井市前原町３-３３-２５) 

定 員 ２０名（先着順） 

受講料 無料 

小金井市商工会 

働き方や価値観が多様化してきた今、管理職・現場

リーダーとして正しいコミュニケーションが出来ている

か、また、風通しの良い職場環境が整っているかどうか

不安だというお悩みの声が年々多く聞こえてきます。本

セミナーでは、離職を防ぐための職場風土のつくり方を

学んでいただきます。 

 


